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ACTA DE REUNION O COMITE N° 222

Hora: 3:00 Pm

Fecha: 11/11/2025

Lugar:

CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca:

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencién primera infancia
Fortalecer los conocimientos de las familias sobre la prevencion en salud infantil, brindando
Objetivo: informacién clara y practica acerca del esquema de vacunacion, los controles de crecimiento y
’ desarrollo, y la afiliacién al sistema de salud, con el fin de promover el bienestar integral de los
nifios y nifias del CDI.
Agenda:

Bienvenida y presentacion

Introduccién a la prevencion en salud infantil
Socializacién del esquema de vacunaciéon
Controles de crecimiento y desarrollo

Afiliacion al sistema de salud

Compromisos y recomendaciones finales
Cierre

Evidencias fotogréficas

Desarrollo:

La jornada inici6 a las 3:00 p.m. en CDI Garrapifios, dando apertura con un saludo general a las familias asistentes. Se
explicé el proposito de la formacién, se organizé el espacio para el desarrollo de la actividad y se presenté brevemente
la tematica central relacionada con la prevencién en salud infantil.

Se dio inicio a la formacién presentando a las familias la relevancia de la prevencién en salud como una de las
herramientas principales para garantizar el bienestar integral de los nifios y nifias del CDI Garrapifios .Durante esta
introduccién se hizo énfasis en que la primera infancia es una etapa decisiva, en la cual la vacunacion, los controles
periédicos y una adecuada afiliacion al sistema de salud constituyen pilares fundamentales para asegurar una atencion
oportuna. Se resalté que cada una de estas acciones contribuye a reducir riesgos, evitar complicaciones y promover un
entorno seguro y protector para los nifios y nifias.

En este apartado se orienté a las familias sobre la importancia de mantener completo y actualizado el esquema de
vacunacioén de los nifios y nifias del CDI, siguiendo las directrices del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). Se
explicé detalladamente cuéles son las vacunas correspondientes a cada etapa de la primera infancia, la proteccién que
brindan contra enfermedades prevenibles y las consecuencias que puede generar la falta de dosis o la interrupcién del
esquema. Se recordd a los acudientes que las vacunas son un derecho fundamental para los nifios y nifias y son
gratuitas en todos los puntos autorizados del sistema de salud y que su cumplimiento fortalece la inmunidad individual
y colectiva dentro del CDI. Se brindé la importancia de cumplir con los tiempos entre dosis, rutas para completar
esquemas atrasados y la importancia de asistir a las jornadas nacionales de vacunacion.
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FAMILIAR
Edad Me protege de Dosis
i il Tuberculosis B.C.G : Unica
- _I'W!-B Recién Nacido
Polio (Oral - M) : Tra
PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus | ira
2 Meses Influenzae Tipo b y Difteria - Tosferina - Tetano (DPT) |
Rotavirus Tra
Meumeeoco [ 1ra
Pollo (Orai - IM) T 2da
P
Rotavirus 2da
Meumococo 2da
Polio Oral-IM)  n
6Mests | iuiuenzae Tipo by Diftera- Tosferina. Tetdno 0Py | 312
influenza [ 1ra
7 Mesas influenza : 2da
JMesas | R s ———
Flebre Amarilia Ira
12 Meses Mmoo | Refuerzo
Influenza | Anual
e N
Difteria - Tosferina Tétano (DPT) ler Refuerzo
18 Meas ol (Oral- M) | TerRefuerzo.
Polio (Oral - IM) | 2do Refuerzo
5 afos Difterta - Tosferina Tétano (DPT) | 2do Refuerzo
Sarampion Rubéola Paperas (SRP) | Refuerzo

4. Se enfatizé a las familias la importancia de asistir de manera periédica a los controles de crecimiento y desarrollo para
garantizar un seguimiento adecuado del estado de salud de los nifios y nifias del CDI. Durante la socializacion se
explicd que estos controles permiten evaluar parametros como peso, talla, perimetro cefalico, desarrollo psicomotor,
lenguaje, alimentacion y otros indicadores que ayudan a identificar de forma temprana cualquier alteracion o necesidad
de intervencién. Se informé sobre la frecuencia recomendada para la realizacioén de estos controles segun la edad del
nifo y se recordd que estas atenciones forman parte de los servicios gratuitos ofrecidos por las EPS o IPS
correspondientes.

! Hl Frecuencia recomendada por edad:

| « D alafio: cada mes.

'» Ta 2 afios: cada 3 meses.
* ? a 5 anos: cada 6 meses.
= § anios en adelante: una vez al afo.
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5. Se brind6 orientacién a las familias sobre la importancia de garantizar que todos los nifios y nifias del CDI cuenten con
una afiliacién activa y actualizada al sistema de salud. Se recordé que el acceso a la salud es un derecho fundamental,
especialmente en la primera infancia, y que la afiliaciéon permite asegurar atencién oportuna, controles, vacunacion y
servicios de urgencias sin barreras. Durante la socializacién se explicaron los tipos de afiliacion existentes en Colombia
(régimen contributivo y subsidiado), asi como los documentos necesarios para registrar o actualizar la afiliacién de los
menores de edad. Se resalt6 que mantener la afiliacion vigente es una responsabilidad esencial de los acudientes,
pues garantiza la continuidad de la atencion y protege el bienestar integral de los nifios y nifias. Se ofrecié orientacion
individual para revisar casos particulares y resolver tramites pendientes.

6. Se socializaron los compromisos adquiridos por las familias y las orientaciones finales para continuar fortaleciendo la
prevencion en salud de los nifios y nifias del CDI Garrapifios. Entre los compromisos establecidos se destacan:

e Revisar y mantener actualizado el carné de vacunacion.

e Asistir puntualmente a los controles de crecimiento y desarrollo programados.

e Verificar y asegurar que la afiliacion al sistema de salud de los nifios se encuentre activa y sin novedades.

e Informar al CDI sobre cualquier cambio en la EPS o situacién que pueda afectar la atencién en salud.

e  Promover en el hogar practicas de cuidado, higiene, alimentacién saludable y acompafiamiento al desarrollo.

Se record¢ a las familias que la prevencion es un proceso continuo y compartido, en el cual el acompafiamiento del CDI
y la responsabilidad de los acudientes se complementan para garantizar el bienestar integral de los nifios y nifias.

7. La jornada finalizé agradeciendo la participacion activa de las familias y su disposicién para fortalecer las practicas de
prevencion en salud de los nifios y nifias del CDI Garrapifios. Se reiteré la importancia de mantener comunicacion
constante con el centro y de seguir las recomendaciones impartidas durante la formacion.

8. Evidencias fotogrdficas
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Decisiones:

Como resultado de la jornada de formacion, se establecieron las siguientes decisiones para fortalecer el proceso de

prevencion en salud dentro del CDI Garrapifios:

e Realizar seguimiento individual a las familias que presenten esquemas de vacunacion incompletos o pendientes.

e Verificar, junto con los acudientes, el estado de afiliacion a la EPS de cada nifio o nifia y apoyar en la orientacion de

tramites cuando sea necesario.

e Solicitar a las familias la presentacion periddica del carné de crecimiento y desarrollo para garantizar el cumplimiento de

los controles.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Mantener actualizado el carné de
vacunacioén, asistir puntualmente a
los controles de crecimiento y .
p! Familias
desarrollo, verificar que la
afiliacion al sistema de salud de
los nifnos y ninas esté activa

Permanente

Realizar seguimiento a los casos
identificados con esquemas de . L
S Equipo de salud y nutricion
vacunacion incompletos o con
novedades en la afiliacion.

Permanente

Brindar orientacion continua a las
familias sobre trémites, rutas de
acceso y servicios de salud Equipo de salud y nutricion
disponibles.

Permanente
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FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Gabriela Delgado Ruales Nutricionista CorMiDi ND Gabriele Delgads
; ; . - - :
Linda Gabriela Sanchez Hernandez Aux de enfermeria CorMiDi \é(m Cobh Syl i!{mnfc«.;
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion -
Por definir Por definir CDI GARRAPINOS

Colaborador que elabora el acta:

Nd Gabriela Delgado
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 256
Hora: 10 Am Fecha: 28/11/2025
Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca:

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencién primera infancia
Fortalecer las competencias del talento humano del CDI en la prevencioén en salud infantil,
Obietivo: proporcionando informacién clara y practica sobre el esquema de vacunacion, los controles de
) ’ crecimiento y desarrollo y los procesos de afiliacién al sistema de salud, con el fin de promover
el bienestar integral de los nifios y nifas.
Agenda:

Bienvenida y presentacion

Introduccién a la prevencion en salud infantil
Socializacién del esquema de vacunaciéon
Controles de crecimiento y desarrollo
Afiliacion al sistema de salud

Actividad dinamica

Cierre

Evidencias fotogréficas

Desarrollo:

La jornada inici6 a las 10:00 Am. en CDI Garrapifios, dando apertura con un saludo general a talento humano. Se
explico el propésito de la formacion, se organizé el espacio para el desarrollo de la actividad y se presentd brevemente
la tematica central relacionada con la prevencién en salud infantil.

Se dio inicio a la formacion presentando a talento humano la relevancia de la prevencion en salud como una de las
herramientas principales para garantizar el bienestar integral de los nifios y nifias del CDI Garrapifios .Durante esta
introduccion se hizo énfasis en que la primera infancia es una etapa decisiva, en la cual la vacunacion, los controles
periédicos y una adecuada afiliacion al sistema de salud constituyen pilares fundamentales para asegurar una atencion
oportuna. Se resaltdé que cada una de estas acciones contribuye a reducir riesgos, evitar complicaciones y promover un
entorno seguro y protector para los nifios y nifias.

En este apartado se orient6 al talento humano sobre la importancia de mantener completo y actualizado el esquema de
vacunacion de los nifios y nifias del CDI, siguiendo las directrices del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). Se
explicé detalladamente cuéles son las vacunas correspondientes a cada etapa de la primera infancia, la proteccién que
brindan contra enfermedades prevenibles y las consecuencias que puede generar la falta de dosis o la interrupcién del
esquema. Se recordé a los acudientes que las vacunas son un derecho fundamental para los nifios y nifias y son
gratuitas en todos los puntos autorizados del sistema de salud y que su cumplimiento fortalece la inmunidad individual y

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!
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colectiva dentro del CDI. Se brindé la importancia de cumplir con los tiempos entre dosis, rutas para completar
esquemas atrasados y la importancia de asistir a las jornadas nacionales de vacunacion.

Se enfatiz6 al talento humano la importancia de asistir de manera periédica a los controles de crecimiento y desarrollo
para garantizar un seguimiento adecuado del estado de salud de los nifios y nifias del CDI. Durante la socializacién se
explicé que estos controles permiten evaluar parametros como peso, talla, perimetro cefalico, desarrollo psicomotor,
lenguaje, alimentacién y otros indicadores que ayudan a identificar de forma temprana cualquier alteracion o necesidad
de intervencion. Se informé sobre la frecuencia recomendada para la realizacién de estos controles segun la edad del
nifio y se recordd que estas atenciones forman parte de los servicios gratuitos ofrecidos por las EPS o IPS
correspondientes.

. @ Frecuencia recomendada por edad:

', « 0 alaho: cada mes.
» 1a 2 afios: cada 3 meses.
'i&.IZaSaﬁoscada 6 meses.
« § afios en adelante: una vez al afio.

Se brindé orientacién al talento humano sobre la importancia de garantizar que todos los nifios y nifias del CDI cuenten
con una afiliacién activa y actualizada al sistema de salud. Se record6é que el acceso a la salud es un derecho
fundamental, especialmente en la primera infancia, y que la afiliacion permite asegurar atencién oportuna, controles,
vacunacion y servicios de urgencias sin barreras. Durante la socializacion se explicaron los tipos de afiliacién existentes
en Colombia (régimen contributivo y subsidiado), asi como los documentos necesarios para registrar o actualizar la
afiliacién de los menores de edad. Se resalté que mantener la afiliacion vigente es una responsabilidad esencial de los
acudientes, pues garantiza la continuidad de la atencion y protege el bienestar integral de los nifios y nifias. Se ofrecio
orientacién individual para revisar casos particulares y resolver tramites pendientes.

Se realizé una actividad ludica con el talento humano del CDI, en la cual los participantes se organizaron en filas, uno
detras de otro. Cada persona debia dibujar con el dedo una figura en la espalda del compariero que tenia al frente,
transmitiendo el dibujo hasta llegar al primero de la fila. El participante ubicado al inicio del grupo debia adivinar la
figura realizada, promoviendo asi el trabajo en equipo, la comunicacién y la coordinacién entre los colaboradores.

La jornada finaliz6 agradeciendo la participacion activa de las familias y su disposicion para fortalecer las practicas de
prevencion en salud de los nifios y nifias del CDI Garrapifios. Se reiteré la importancia de mantener comunicacion
constante con el centro y de seguir las recomendaciones impartidas durante la formacion.

Evidencias fotogrdficas

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!
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Decisiones:

Como resultado de la jornada de formacion, se establecieron las siguientes decisiones para fortalecer el proceso de

prevencion en salud dentro del CDI Garrapifios:

e Realizar seguimiento individual a las familias que presenten esquemas de vacunacion incompletos o pendientes.

e Verificar, junto con los acudientes, el estado de afiliacién a la EPS de cada nifio o nifia y apoyar en la orientacion de

tramites cuando sea necesario.

e Solicitar a las familias la presentacion periodica del carné de crecimiento y desarrollo para garantizar el cumplimiento de

los controles.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Recordar a familias mantener
actualizado el carné de
vacunacion, asistir puntualmente a
los controles de crecimiento y Talento humano
desarrollo, verificar que la
afiliacion al sistema de salud de
los nifios y nifias esté activa

Permanente

Realizar sequimiento a los casos Equipo de salud y nutricién
identificados con esquemas de

Permanente

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!
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vacunacioén incompletos o con
novedades en la afiliacion.
Brindar orientacion continua a las
familias sobre tramites, rutas de
acceso y servicios de salud Equipo de salud y nutricion Permanente
disponibles.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Gabriela Delgado Ruales Nutricionista CorMiDi ND Gabrieta }')@f’g(zfﬁv
i
Linda Gabriela Sanchez Hernandez Aux Enfermeria CorMiDi 'I I'rl;,._t- Ghih Sk haada
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion ~
N/A N/A CDI GARRAPINOS

Colaborador que elabora el acta:

Nd Gabriela Delgado
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 235
Hora: 9 Am Fecha: 20/11/2025
Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca:

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencién primera infancia
Brindar educacién alimentaria orientada a fortalecer habitos de higiene personal,
Objetivo: especialmente el adecuado lavado de manos, como medida fundamental para prevenir
enfermedades y promover una alimentacién sequra..
Agenda:

Bienvenida y presentacion

Introduccién al tema

¢ Cuando debemos lavarnos las manos?
Explicacion de los pasos del lavado de manos
Dinamica practica

Cierre

Reporte nutricional mes noviembre

Evidencias fotograficas

Desarrollo:

Se dio la bienvenida a los nifios y nifias del CDI, generando un ambiente participativo y de confianza. Se explicé de
manera sencilla el propésito de la actividad, resaltando que aprenderian sobre la importancia del lavado de manos para
mantenerse sanos y evitar enfermedades. Se invitd a todos a participar activamente, hacer preguntas y compartir sus
experiencias, motivandolos desde el inicio a involucrarse en la jornada educativa.

Se inicié la actividad explicando qué son los gérmenes y como pueden llegar a nuestras manos durante las actividades
diarias. Se resalté que, aunque no se pueden ver, pueden causar enfermedades si no se realiza un adecuado lavado
de manos. Se mencion6 que esta practica es una de las formas mas sencillas y efectivas para proteger nuestra salud,

especialmente antes de comer y después de jugar o utilizar el bafio. La introduccion permitié que los nifios
comprendieran la importancia del tema antes de comenzar con los pasos y la actividad practica.

Se explicé a los nifios y nifias los momentos clave en los que deben realizar el lavado de manos para prevenir
enfermedades. Entre ellos:

Antes de consumir alimentos o participar en actividades de alimentacion.

Después de usar el bafio.

Después de jugar en el exterior o manipular objetos sucios.

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!
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e Después de toser, estornudar o limpiarse la nariz.

e Cuando las manos estén visiblemente sucias.

e Antes y después de manipular alimentos.

Los nifios identificaron cada momento mediante ejemplos cotidianos, facilitando la comprension y recordacion del
habito.

4. Se ensefiaron y practicaron con los nifios los pasos correctos para un adecuado lavado de manos, enfatizando la

importancia de realizarlos de manera completa y con el tiempo suficiente. Los pasos fueron:

—

. Mojar las manos con agua limpia.

2. Aplicar jabén suficiente para cubrir toda la superficie de las manos.

3. Frotar las palmas entre si.

4.Frotar el dorso de las manos con la palma opuesta.

5. Frotar entre los dedos, limpiando los espacios interdigitales.

6. Frotar ufias y puntas de los dedos contra la palma de la mano para retirar la suciedad acumulada.

7. Lavar las mufiecas con movimientos circulares.

8. Enjuagar con agua limpia hasta retirar completamente el jabén.

9. Secar las manos con una toalla o papel desechable.

Se reforzd que este proceso debe durar entre 30 segundos para ser efectivo.

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!
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Para fortalecer el aprendizaje, se realizé una dinamica ludica utilizando un guante que representaba una “mano con
bacterias imaginarias”. A través de esta actividad, los nifios observaron cémo el uso del agua y el jabon ayuda a
eliminar los “gérmenes” presentes. Se invitd a los nifios a participar realizando los movimientos del lavado de manos,
siguiendo los pasos ensefiados previamente. Esta dinamica permitio reforzar el concepto de higiene de manera visual,
divertida y participativa, generando mayor recordacién del habito saludable.

La actividad finalizé de manera satisfactoria, logrando que los nifios identificaran la importancia del lavado de manos y
los momentos adecuados para realizarlo. A través de la explicacion y la dinamica practica, se fortalecieron habitos de
higiene esenciales para su bienestar y para la inocuidad alimentaria dentro del CDI. Se agradecio la participacion de
los nifios y se reiterd el compromiso de continuar promoviendo practicas saludables en su rutina diaria.

Reporte nutricional mes noviembre

Durante el mes de noviembre se llevaron a cabo las valoraciones nutricionales a los nifios y nifias vinculados al CDI
Garrapifios, a través de la cuarta toma de peso, talla y perimetro braquial, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Guia Técnica del Componente de Alimentacién y Nutricién del ICBF.

Del analisis realizado se identificaron 1 nifio en riesgo de desnutricién aguda y 8 nifios con diagnéstico de obesidad.
Estos casos fueron priorizados para seguimiento quincenal, con el propésito de monitorear su evolucién, brindar
acompafamiento a las familias y activar las rutas de atencién correspondientes segun la situacién de cada participante

En coordinacién con las entidades de salud y el equipo de supervisién, se han implementado estrategias de educacion
alimentaria y orientacién a los cuidadores, con el fin de promover practicas de alimentacion saludable en el hogar,
prevenir complicaciones y contribuir al mejoramiento del estado nutricional de los nifios identificados.

Es importante resaltar que, en el resto de la poblacién atendida, no se evidenciaron casos de desnutricion aguda
moderada o severa, manteniéndose un estado nutricional adecuado acorde con la edad y el desarrollo esperado. El
CDI mantiene un plan de seguimiento permanente y articulado, asegurando que cada accion contribuya al bienestar y
desarrollo integral de la primera infancia.

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!
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CDI GARRAPINOS PARTICIPANTES EN RIESGO DE DESNUTRICION:
Nombre Nuamero de Primer Segund | Nombres Fecha de Peso | Talla Estado
Unidad documento apellido o nacimiento nutricional
beneficiario | benenfici | apellido peso/talla
ario benefici
ario
CDI : 1145739270 RAMIREZ | ALCE ANDY 18/06/2023 9.9 82 RIESGO DE
GARRAPINOS FELIPE DESNUTRICION
AGUDA
CDI GARRAPINOS PARTICIPANTES EN OBESIDAD:
Nombre Numero de Primer Segundo Nombres Fecha de | Pes | Talla Estado
Unidad documento apellido apellido nacimient o nutricional
beneficiari | benenficiario | beneficiario o
o
CDI _ | 1078101181 ROMANA MOSQUERA ANGEL 28/07/2020 | 25.5 | 117.1 | OBESIDAD
GARRAPIN
oS
CDI 1077883037 | CARVAJAL PERDOMO JERONIMO 28/11/2022 | 22.6 | 98.3 | OBESIDAD
GARRAPIN
oS
CDI 1145736727 | HUERTAS VALENCIA JUSTIN 25/06/2020 | 29.8 | 114.2 | OBESIDAD
GARRAPIN SAMUEL
oS
CDI 1077881938 | CEDIEL OME BRIAN 23/09/2020 | 26 119 OBESIDAD
GARRAPIN ANDRES
oS
CDI | 1145736866 | ROMERO BENAVIDES HERNAN 4/09/2020 | 26 118 OBESIDAD
GARRAPIN
oS
CDI _ | 1078267803 | LADINO MEDINA JUAN 9/09/2020 | 24 112, | OBESIDAD
GARRAPIN SEBASTIAN 5
oS
CDI 1145736951 | VARGAS MATIZ MARIO 2/11/2020 | 24.4 | 110.9 | OBESIDAD
GARRAPIN ALEJANDRO
oS
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el | 1145736819 | MARTINEZ | HERRERA | YINNO 20/08/2020 | 23 | 108 | OBESIDAD
GARRAPIN ANDREE
oS

Se realizé la cuarta toma de valoracion nutricional en el CDI, donde se identificaron y registraron un total de 8 casos de
obesidad y 1 caso en riesgo de desnutricion aguda. Los resultados fueron consignados en los formatos oficiales y se
procedera con el seguimiento individual correspondiente segun la ruta de atencién establecida por el ICBF.

1. Evidencias fotogréficas:

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!
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Decisiones:

e Durante la jornada se determino reforzar de manera continua los habitos de higiene en los nifios y nifias del CDI,
especialmente el adecuado lavado de manos antes de consumir alimentos y después de actividades recreativas.

e Se decidi6é implementar recordatorios visuales en los puntos de lavado, realizar refuerzos semanales sobre los pasos
del lavado de manos y promover la participacion activa del equipo educativo para supervisar y acompafar este

proceso.

e  Continuar con actividades ludicas que permitan mantener el interés de los nifios y asegurar que la practica del lavado
de manos se convierta en un habito diario y permanente dentro del entorno educativo.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Reforzar diariamente el habito del
lavado de manos en los nifios y
nifias del CDI, especialmente
antes de las comidas y después
de actividades al aire libre.

Equipo de salud y nutricion

Permanente

Mantener acompariamiento y
supervision por parte del equipo
educativo para garantizar que los
pasos del lavado de manos se
realicen correctamente.

Equipo de salud y nutricién

Permanente

Realizar seguimiento permanente
al cumplimiento de los habitos de
higiene dentro del CDI,
informando oportunamente
cualquier situacion que requiera
refuerzo adicional.

Talento humano

Permanente

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Gabriela Delgado Ruales Nutricionista CorMiDi ND Gabrieln }')@f'gaf/’}e
I
Linda Gabriela Sanchez Hernandez Aux Enfermeria CorMiDi beb G el Jovonda
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Por definir

Por definir

CDI GARRAPINOS

Colaborador que elabora el acta:

ND Gabriela Delgado

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 236

Hora: 4:00 PM Fecha: 24/11/2025

Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencién primera infancia
Fortalecer las competencias de las gestoras de alimentos en los procesos de recepcién de

Obietivo: alimentos y en la correcta aplicacion de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM),

) ’ garantizando la inocuidad y calidad de los insumos destinados a la alimentacién de los nifios y
nifias del CDI
Agenda:

Bienvenida y presentacion del objetivo de la sesion
Importancia de la recepcién adecuada de alimentos
Pasos para la recepcion de alimentos segun BPM
Refuerzo de principios basicos de BPM

Cierre

Evidencias fotograficas

Desarrollo:

La bienvenida y la presentacion del objetivo de la sesion se realizaron a las 4:00 p.m., dando inicio a la capacitacion
dirigida a las gestoras de alimentos. En este espacio se explicé la importancia de fortalecer los conocimientos sobre la
recepcién de alimentos y la aplicacion de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), resaltando su papel en la
garantia de la calidad e inocuidad de los insumos utilizados en la alimentacién de los nifios y nifias del CDI.

La recepcion adecuada de alimentos es un proceso fundamental para garantizar la calidad e inocuidad de los insumos
que se utilizan en la preparacion de las comidas del CDI. Una correcta verificacion en el momento de recibir los
productos permite identificar a tiempo posibles riesgos como empaques deteriorados, fechas de vencimiento préximas
0 vencidas, temperaturas inadecuadas o caracteristicas organolépticas alteradas. Este control inicial contribuye a
prevenir enfermedades transmitidas por alimentos, asegurar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y proteger la salud de los nifios y nifias, asegurando que los alimentos utilizados sean seguros, frescos y aptos
para el consumo.

Los pasos para la recepcion de alimentos segun las BPM :

Verificacion del proveedor:

El primer paso consiste en evaluar las condiciones higiénicas del proveedor al momento de la entrega. Esto incluye
observar el estado del vehiculo de transporte, la limpieza de los contenedores y la presentacién del personal encargado
de la entrega, garantizando que cumplan con las normas basicas de manipulaciéon de alimentos. Esta verificacion
permite asegurar que los productos llegan en condiciones adecuadas desde el origen, reduciendo riesgos de
contaminacion.

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!
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ii') PROCESO F9.P1.MI 24/11/2025
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . : i < qi
EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 8
PASOS DE RECEPCION DE
ALIMENTOS - PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO

1. IDENTIFICACION DE QUIEN RECIBE

e Revisiéon de empaque, rotulos y fechas:

A continuacién, se revisan cuidadosamente los empaques para identificar posibles dafios como rupturas, abolladuras o
signos de humedad. También se verifican los rotulos, asegurando que incluyan informacioén necesaria como nombre del
producto, lote, fabricante y condiciones de almacenamiento. De igual manera, se revisan las fechas de vencimiento y
fechas de produccion, con el fin de evitar el ingreso de alimentos caducados o proximos a expirar, garantizando su

seguridad y frescura.

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!
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2. VERIFICACION DOCUMENTAL

iRevisa lo papeles y fechas importantes!

Checklist Recepcitn \
= .

®

e Color, olor y
textura adecuados

Factura de Entrega

* Empaque integro,
sin goipes, sin fugas

» Sin signos de

descomposici )

e Control de temperatura:

Para los productos perecederos, se realiza el control de temperatura inmediatamente al recibirlos. Este paso permite
confirmar que carnes, lacteos, frutas, verduras y congelados se encuentran dentro de los rangos térmicos establecidos
por la normativa, evitando la proliferacion de microorganismos. El registro de temperaturas es esencial para asegurar
que durante el transporte y la entrega se mantuvo la cadena de frio.

Tipo de alimento

Refrigerados | 0°Ca4°C

Congelados | -12°Co
menos

Alimentos
calientes
listos para
consumo

z60°C

Transporte < 4°C
refrigerado

« Utilizar termometro
limpio y desinfectado.

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!
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e Comparacion con pedido y remision:

Finalmente, se comparan los alimentos entregados con la orden de pedido y la remisién del proveedor, verificando que
las cantidades, presentaciones y tipos de productos coincidan exactamente con lo solicitado. Este proceso permite
identificar errores, faltantes o cambios no autorizados en la entrega. Una correcta comparacion asegura transparencia
en el suministro y garantiza que el CDI reciba los insumos necesarios segtn lo planificado.

PESAJEY CONTEO

= \erificar que la cantidad (peso
o unidades) concuerde exactamente
con la orden de pedido y la remision

= Usar balanzas calibradas

6. ACCIONES ANTE NO
CONFORMIDADES

« Separar el producto
- Registrar la novedad

- Comunicar inmediatamente al
proveedar

- Realizar devolucion o reemplazo.

- Dejar evidencia fotografica cuando
sea posible

REGISTRO

e Llenar el Formato
de Recepcion de
Alimentos (parte del
PSB), incluyendo:

Nombre del producto

» Proveedor
+ Cantidad recibida FORMATO DE RECEPCION
e mnerat DE ALIMENTOS
L]
e pe atura Meombre del praducta
(para perecederos) Frovaedar
s Fecha de vencimiento Sendoad reckuds
> Late Fecha da vencimienta
» Observaciones Lote
= Obearvaclones
DECISION
Decisidn
Aceptaci6n: Si todos los puntos [ Aceptado [ Rechazado
(documentacion, envase, sensorial

y temperatura) cumplen, el alimento se acepta y se procede al
almacenamiento.

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!
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7. ALMACENAMIENTO
INMEDIATO

«» Refrigerados — a refrigeracion
« Congelados — al congelador
« Secos — a la despensa limpia y seca

« Evitar dejar productos en areas
intermedias

4. Durante la sesion se realiz6 un refuerzo integral sobre los principios esenciales de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), con el fin de garantizar que todas las gestoras de alimentos apliquen de manera estricta los
lineamientos que aseguran la inocuidad alimentaria dentro del CDI.

Se abordaron aspectos clave como:

e Higiene personal: correcta practica de lavado de manos, uso obligatorio de uniforme completo, cofias, tapabocas y
ufias cortas sin esmalte; prohibicién de accesorios y habitos inadecuados dentro del area de cocina.

e  Manipulacién segura de alimentos: separacion estricta entre alimentos crudos y listos para consumo, procedimientos
para evitar la contaminacioén cruzada y uso de tablas y utensilios diferenciados por tipo de alimento.

e Condiciones sanitarias de equipos y superficies: limpieza y desinfeccion antes, durante y después de la jornada,
manejo adecuado de pafios, almacenamiento seguro de productos de aseo y verificacion de que los equipos estén en
correcto funcionamiento.

e Control de temperaturas: parametros seguros para conservacion, refrigeracion, congelacién, descongelacion y
coccién de alimentos, siguiendo los rangos permitidos en BPM.

e Almacenamiento adecuado: rotacion de inventario bajo el método PEPS, organizacion por tipo de alimento, revisién
de fechas de vencimiento y conservacion en estanterias limpias y elevadas del piso.

e Gestion de residuos: separacion y disposicién responsable de basuras, evitando acumulacién y manteniendo el area
libre de vectores.

Este refuerzo permite fortalecer las competencias del personal, estandarizar procedimientos y asegurar que las
operaciones diarias cumplan con los requisitos sanitarios establecidos, promoviendo alimentos seguros y de calidad
para los nifios y nifias del CDI.

5. Para finalizar, se resalté la importancia de aplicar diariamente cada uno de los procedimientos revisados, garantizando
asi el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura y la inocuidad de los alimentos suministrados en el CDI.
Se agradecié la participacion activa de las gestoras de alimentos y su_compromiso con la mejora continua. La jornada
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concluyé reforzando el papel fundamental que desempefian en la seguridad alimentaria y el bienestar de los nifios y
nifas.

6. Evidencias fotograficas

Decisiones:
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e Las gestoras de alimentos se comprometieron a aplicar de manera estricta los pasos establecidos para la recepcion de

alimentos, realizando verificaciones completas en cada entrega.

e Se acordo fortalecer el uso adecuado de los formatos oficiales, asegurando su diligenciamiento oportuno y preciso para

garantizar la trazabilidad del proceso.

e Se decidié reforzar semanalmente las practicas de higiene personal y limpieza de areas, con el fin de mantener

estandares altos de inocuidad.

e Se establecid que cualquier novedad o incumplimiento en la calidad de los alimentos recibidos sera reportado de

inmediato a la coordinacién para realizar los correctivos necesarios.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Las gestoras de alimentos se
comprometen a aplicar de manera
constante los procedimientos de

recepcion establecidos, Gestoras de alimentos
verificando empaques, fechas,
temperaturas y condiciones de los
productos.

Permanente

Brindar acompariamiento y
seguimiento a las gestoras,
fortaleciendo el cumplimiento de
los lineamientos del ICBF y la
calidad del servicio alimentario del
CDI.

Equipo de salud y nutricion

Permanente

Se mantiene el compromiso de
diligenciar correctamente los
formatos oficiales, garantizando
registros claros, completos y
oportunos.

Gestoras de alimentos

Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad

Firma

Gabriela Delgado Ruales Nutricionista CorMiDi

ND Gabricta Delgads

Linda Gabriela Sanchez Hernandez Aux Enfermeria CorMiDi

. i
WE L @ial % 1
I.\":i' ot i 11}:'[:'.':.
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion -
Por definir Por definir CDI GARRAPINOS

Colaborador que elabora el acta: Nd Gabriela Delgado
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 230

Hora: 10 AM Fecha: 18/11/2025

Lugar:

CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencién primera infancia

Realizar una brigada integral de salud oral en el CDI, con la visita de las odontélogas

Objetivo: encargadas de efectuar limpieza oral basica, revision del estado de dientes y encias,

identificacion de posibles caries o alteraciones bucales y brindar educacion preventiva.

Agenda:

1. Bienvenida y presentacion

2. Desarrollo de la brigada

3. Recomendaciones finales

4. Cierre

5. Evidencias fotograficas

Desarrollo:

1. Se dio la bienvenida a las odontélogas que asistieron al CDI para desarrollar la brigada integral de salud oral. Se
presentd al equipo profesional y se explico a los docentes y a los nifios el propésito de la jornada, destacando la
importancia de la revision y limpieza oral para prevenir enfermedades bucales.

2. 2.1 Valoracion y revisién oral

Las odontélogas realizaron la valoracién individual de los nifios y nifias del CDlI, iniciando con la revisién minuciosa del
estado de los dientes, encias y cavidad bucal en general. Durante esta fase se identificaron signos de placa bacteriana,
presencia de caries, inflamacién gingival, alteraciones en la alineacion dental y posibles indicadores de higiene
insuficiente. Asimismo, se evaluaron habitos de cuidado oral mediante preguntas simples adaptadas a la edad de los
nifios permitiendo observar su nivel de conocimiento y practica de higiene bucal. Los hallazgos fueron registrados para
orientar las recomendaciones posteriores y determinar casos que requieren seguimiento odontolégico especializado.

2.2 Limpieza oral basica

Posteriormente, las odontblogas realizaron procedimientos de limpieza oral preventiva, incluyendo remocion bésica de
placa visible y orientaciéon personalizada durante la intervencién. Cada nifio recibié indicaciones especificas sobre la
importancia del aseo dental diario y el uso correcto de los elementos de higiene, tales como cepillo, crema dental y
enjuague cuando esta indicado. Se explico la necesidad de cambiar el cepillo dental periédicamente, mantenerlo limpio
y almacenarlo adecuadamente para evitar contaminacion.

2.3 Educacion en salud oral

Se explicé paso a paso la técnica correcta de cepillado dental, enfatizando movimientos circulares y de arrastre en
todas las superficies del diente, asi como la limpieza de la lenqua. Se reforzé la importancia de realizar el cepillado
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minimo tres veces al dia, en especial después de cada comida. También se socializa el uso de crema dental con la
cantidad adecuada segun la edad, resaltando que un cepillado adecuado ayuda a prevenir caries, mal aliento y
enfermedades de las encias.

2.4 Intervencion nutricional

La profesional de Nutricion complementd la brigada brindando recomendaciones especificas sobre la relacién entre
alimentacion y salud oral. Se explico como el consumo frecuente de dulces, golosinas, gaseosas y alimentos
azucarados favorece la aparicion de caries debido al aumento de bacterias que producen acidos que deterioran el
esmalte dental. Se promovié una alimentacién equilibrada basada en frutas, verduras, lacteos y alimentos ricos en
calcio que contribuyen al fortalecimiento de dientes y encias. Ademas, se reforzé el habito de realizar el cepillado
después de las comidas, especialmente cuando se consumen alimentos con azlcar. Se enfatizé la importancia de
mantener una adecuada hidratacién y reducir las bebidas azucaradas como parte de la prevencion de enfermedades
bucales.

3.1 Recomendaciones de salud oral

Realizar cepillado dental minimo tres veces al dia, especialmente después de las comidas principales y antes de
dormir.

Utilizar cepillo de cerdas suaves y reemplazarlo cada 3 meses o antes si se observa deterioro.

Usar crema dental con fltior en cantidad adecuada para la edad.

Supervisar el cepillado en los nifios para garantizar una técnica correcta y evitar el consumo de pasta.

Evitar compartir cepillos, vasos o implementos de higiene oral.

Asistir a controles odontologicos cada 6 meses, o antes si se presenta dolor, inflamacion, sangrado o cambios visibles
en los dientes.

3.2 Recomendaciones nutricionales vinculadas a salud oral

Reducir el consumo de dulces, jugos artificiales, gaseosas, postres y paquetes, ya que aumentan el riesgo de caries.
Priorizar alimentos nutritivos como frutas enteras, verduras, lacteos, proteinas y carbohidratos complejos.

Mantener horarios de alimentacion y evitar el “picoteo” constante entre comidas.

Favorecer el consumo de agua como bebida principal.

Realizar el cepillado inmediatamente después de consumir alimentos azucarados.

La brigada integral de salud oral se desarroll6 de manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos propuestos y
garantizando la valoracién, intervencion y orientacion de todos los nifios participantes. La presencia de las odontélogas

permitié realizar revisiones oportunas y acciones preventivas, mientras que el acompafiamiento de la nutricionista
fortaleci6 los habitos alimentarios saludables vinculados a la salud bucal.

Evidencias fotograficas
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Decisiones:

e Se establece continuar con jornadas educativas dirigidas a los nifios y familias sobre prevencion de caries y cuidado

bucal.

e Las odontélogas recomendaron realizar seguimiento a los casos que presentaron riesgo o hallazgos relevantes, por lo
cual se programaran controles y remisiones segun necesidad.

e Se decidi6 incluir en las actividades pedagégicas mensajes permanentes sobre el adecuado consumo de alimentos,
priorizando opciones saludables y reduciendo dulces y golosinas.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Se compromete a continuar
gestionando brigadas y
actividades de prevencion que
favorezcan la salud integral de los
nifos y nifas.

CDI Garrapifios

Permanente

Se compromete a reforzar las
recomendaciones alimentarias en
futuras intervenciones,
promoviendo la disminucion del
consumo de dulces y bebidas
azucaradas.

Equipo de salud y nutricion

Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad

Firma

GABRIELA DELGADO RUALES

NUTRICIONISTA DIETISTA CORMIDI

ND Gabaiel Delyads

LINDA GABRIELA SANCHEZ
HERNANDEZ

AUXILIAR EN ENFERMERIA CORMIDI

I
I

L L3y m I P
o0 ‘ot ek, Lenoada

Préxima reunion

Fecha Hora

Lugar

Por definir Por definir

CDI Garrapifios
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 228

Hora: 2:30 PM Fecha: 14/11/2025

Lugar:

CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencién primera infancia

Realizar la Feria de la Bienestarina con el propésito de promover el consumo adecuado de

Objetivo: este alimento fortificado, fortalecer los conocimientos de las familias y demostrar su

versatilidad en preparaciones nutritivas para nifios y nifias.

Agenda:

1. Apertura y Bienvenida

2. Importancia de la Bienestarina

3. Buenas Practicas de Manejo

4. Preparacion Demostrativa: Colada de Bienestarina

5. Otras Preparaciones Sugeridas

6. Evidencias fotograficas

Desarrollo:

1. Se inicié la jornada con un saludo de bienvenida a las familias participantes, explicando la finalidad de la actividad y
resaltando la importancia de su participacion. Se socializé brevemente el propésito de la Feria de la Bienestarina,
orientada a promover su adecuado uso en el hogar y fortalecer las practicas de alimentacion saludable para los nifios y
nifias del CDI.

2. Durante este espacio se realiz6 una explicacion detallada sobre la Bienestarina, resaltando que es un alimento
fortificado creado y distribuido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el propésito de apoyar el
crecimiento, desarrollo y estado nutricional de los nifios y nifias en la primera infancia. Se socializé que la Bienestarina
aporta proteinas de alto valor biolégico, hierro, zinc, calcio, vitaminas del complejo B, vitamina A y otros micronutrientes
esenciales, lo cual la convierte en un complemento fundamental para fortalecer la alimentacion diaria. Su formulacion
esta disefiada para contribuir a la prevencién de la desnutricion, mejorar el sistema inmune y favorecer el desarrollo
fisico y cognitivo. Asimismo, se explico que este alimento permite enriquecer preparaciones de facil acceso en los
hogares, siendo una herramienta clave en contextos donde la alimentaciéon puede ser limitada o poco variada. Se
resalté también la importancia de seguir las recomendaciones del ICBF respecto a las porciones, frecuencia y
manipulacién del producto para garantizar su adecuado aprovechamiento nutricional.

3. En este apartado se orienté a las familias sobre las buenas practicas de manejo, conservacién y preparacion de la

Bienestarina, con el fin de asegurar su adecuada calidad e inocuidad. Se explicé la importancia de mantener el
producto en un lugar fresco, seco y protegido de la humedad, asi como verificar siempre la fecha de vencimiento y el
estado del empaque antes de su uso.
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Se enfatizé en la correcta manipulacion higiénica durante la preparacion, incluyendo el lavado de manos, el uso de
utensilios limpios y la adecuada mediciéon de las porciones recomendadas por el ICBF. También se explicé que la
Bienestarina no debe someterse a cocciones prolongadas que puedan disminuir su valor nutricional, y que debe
incorporarse siguiendo las indicaciones para garantizar su textura, sabor y aporte nutricional éptimo.

Asimismo, se mencionaron recomendaciones sobre la cantidad diaria sugerida segun la edad del nifio o nifia, el
almacenamiento del producto una vez abierto y la importancia de evitar practicas inadecuadas como mezclarla con
grandes volumenes de liquido, dejarla preparada durante tiempos prolongados o utilizar utensilios contaminados.
Durante este momento de la actividad se realizé6 una demostracion practica sobre la correcta preparacion de la colada
de Bienestarina, siguiendo las recomendaciones establecidas por el ICBF. Se explicaron las cantidades adecuadas, la
temperatura ideal del agua o la leche, y el tiempo de mezcla necesario para lograr una consistencia homogénea y
agradable para los nifios y nifias. Finalmente, se ofrecié una degustacion de la colada, permitiendo a los asistentes
conocer su sabor y consistencia, y motivando su implementacién en la alimentacion diaria del hogar.

En este espacio se socializaron diversas opciones de uso de la Bienestarina para enriquecer la alimentacion diaria de
los nifios y nifas, destacando su versatilidad y facilidad de preparacién en el hogar. Se explicé que el producto puede
incorporarse en multiples recetas, permitiendo mejorar el aporte nutricional de comidas habituales.

Entre las alternativas presentadas se mencionaron:

Papillas fortificadas, ideales para nifios pequefos.

Avena con Bienestarina, como opcién para desayuno o merienda.

Jugos o batidos enriquecidos, mezclando pequefias cantidades del producto.

Cremas y sopas reforzadas, agregandola al final de la preparacién para preservar nutrientes.

Pancakes o tortitas nutritivas, aprovechando su sabor suave y facil integracion.

Coladas calientes o frias, segtin preferencia de las familias.

Cada alternativa fue explicada resaltando la importancia de seguir las recomendaciones de porcién, manipulacién
higiénica y correcta conservacion del producto. Se motivo a las familias a incorporar estas preparaciones en casa para

mejorar el consumo y aceptacion de la Bienestarina por parte de los nifios y nifias.

Evidencias fotograficas

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

PROCESO .
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

14/11/2025

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10

Pagina 3 de 4

jtes de imprimi este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




! PROCESO F9.P1.MI 14/11/2025
- : MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 4
FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Implementar las preparaciones
sugeridas con Bienestarina en la Familias del CDI Permanente
alimentacion diaria.
Fortalecer las practicas de
alimentacién saludable dentro del Familias del CDI Permanente
hogar.
Continuar participando en las
actividades educativas y Equipo de salud y nutricion Permanente
formativas del CDI.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Gabriela Delgado Ruales Nutricionista CorMiDi ND Gabrieta }')@f’g(zfﬁv
!
Linda Gabriela Sanchez Hernandez Aux de enfermeria CorMiDi Wl ah S leons
oureh odbtd ek, mnf-_)
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon N/A
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: ND Gabriela Delgado Ruales

jArtes de imprimi este docyments.... piense en el medio ambientz!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)

BIENESTAR

PROCESO F9.P1.MI 05/11/2025
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 6
ACTA DE REUNION O COMITE N° 216
Hora: 4:00 PM Fecha: 05/11/2025
Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencion primera infancia

Fortalecer las competencias del personal docente y administrativo del CDI en la identificacion,
atencién y manejo inicial de emergencias, mediante la capacitaciéon en primeros auxilios, con

Objetivo: ) . ) . :
el fin de garantizar una respuesta oportuna, segura y eficaz ante situaciones que
comprometan la salud o integridad fisica de los nifios, nifias y colaboradores de la institucion.
Agenda:

1. Bienvenida e introduccion

2. Concepto general de primeros auxilios y rol del primer respondiente

3. Temas abordados y su explicacion

4. Evaluacién y conclusiones

5. Evidencias fotograficas

Desarrollo:

1.  En cumplimiento de las acciones establecidas dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) y con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal docente y administrativo frente a la atencién
inicial de emergencias, el dia miércoles 5 de noviembre de 2025, se llevé a cabo una jornada de Capacitacion en
Primeros Auxilios, orientada por el Ingeniero de Salud Ocupacional de Positiva Compariia de Seguros.
La actividad tuvo como finalidad preparar al personal para actuar de manera oportuna, segura y eficaz ante eventos
inesperados que comprometan la salud o integridad fisica de los nifios, nifias o comparieros de trabajo. El capacitador
destacé la relevancia del primer respondiente, quien es la persona que brinda atencién basica inmediata mientras se
activa la red de emergencias o el servicio médico, evitando complicaciones y preservando la vida.

2. Se inici6 la jornada con la definicién de primeros auxilios como el conjunto de medidas y técnicas inmediatas que se
aplican a una persona lesionada o enferma subitamente, antes de recibir atencion médica especializada. El
capacitador explicé que el primer respondiente debe mantener la calma, asegurar la escena, proteger su propia
integridad, valorar la situacion y brindar ayuda sin causar mayores dafos. Se enfatizé en la cadena de supervivencia,
que incluye: reconocer la emergencia, activar el sistema de ayuda, brindar atencibn inicial y garantizar el traslado al
centro médico.

3. Temas abordados y su explicacion
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Atragantamiento en ninos

Se explico que el atragantamiento ocurre cuando un objeto o alimento bloquea total o parcialmente las vias
respiratorias, impidiendo la entrada de aire a los pulmones. El capacitador ensefi6 como identificar los signos de
asfixia: dificultad para respirar, tos débil o ausencia de sonido, labios azulados y agitacion.

Se realiz6 la demostracion de la maniobra de Heimlich adaptada para diferentes edades:

En lactantes (menores de 1 afio): alternar 5 palmadas en la espalda con 5 compresiones toracicas con dos dedos,
verificando entre cada ciclo si el objeto fue expulsado.

En ninos mayores: aplicar compresiones abdominales con las manos por debajo del esternén hasta que el objeto sea
expulsado.

-

\ ?«««!«)

El capacitador explicé que las convulsiones son alteraciones subitas de la actividad eléctrica del cerebro que provocan
movimientos involuntarios, pérdida de conocimiento o rigidez muscular. Se destacé que no deben introducirse objetos
en la boca ni sujetar con fuerza a la persona.

Los pasos de atencion incluyen:

Convulsiones

Mantener la calma y retirar objetos cercanos que puedan causar dafio.

Colocar a la persona en el suelo, preferiblemente de lado, para evitar obstruccién de la via aérea.
Aflojar la ropa alrededor del cuello.

Observar el tiempo que dura la convulsion.

Una vez finalice, colocar en posicion lateral de seguridad y vigilar la respiracion.
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Se recalcé que si la convulsién dura mas de 5 minutos o se repite, debe activarse de inmediato el traslado a un centro
de salud.

Caidas en nifios y docentes

Se abordé el manejo adecuado ante caidas, que son uno de los accidentes mas frecuentes en los entornos educativos.
El capacitador explicé la importancia de no mover al lesionado si se sospecha fractura, trauma craneoencefalico o
pérdida de conciencia.

Los pasos de actuacion incluyen:
e FEvaluar el nivel de conciencia y verificar signos vitales.
e Revisar si hay sangrado, deformidad o dolor intenso.
e Aplicar presion sobre heridas sangrantes con una gasa limpia.
e Inmovilizar el area afectada utilizando materiales disponibles (cartones, toallas o tablillas improvisadas).
e  Evitar dar alimentos o bebidas.

e  Remitir de inmediato al servicio de salud en caso de golpe en la cabeza, pérdida de conocimiento, vomito o llanto
persistente.

Desmayos
Se explico que el desmayo o sincope es una pérdida momentanea de la conciencia causada por una disminucién del
flujo sanguineo al cerebro. El capacitador detall6 como reconocer los sintomas previos: mareo, sudor frio, vision
borrosa y debilidad.
Las acciones recomendadas son:

e  Colocar al afectado en posicién horizontal, con las piernas elevadas.

e Aflojar prendas ajustadas.

e  No arrojar agua ni realizar movimientos bruscos.

e  Mantener la via respiratoria despejada y evaluar los signos vitales.

Si la persona no recupera la conciencia en un minuto o presenta respiracion irregular, se debe llamar al servicio de
emergencia y proceder con la atencion basica mientras llega el apoyo.
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Colocar a la
persona en el
suelo

Dejar descansar
la cabeza de la
persona

Toma y valoracion de signos vitales:

El capacitador ensenoé la técnica para medir los signos vitales mas importantes:

Frecuencia cardiaca: se toma en la murieca o cuello.

Frecuencia respiratoria: nimero de respiraciones por minuto.

Temperatura corporal: con termémetro digital o infrarrojo.

Presion arterial: con tensiémetro manual o automatico.

Se explico la importancia de registrar estos datos y comunicarlos al personal médico, ya que ayudan a determinar la

gravedad de la situacién. También se record6 que todo cambio significativo en los signos vitales requiere remision
inmediata al centro de salud.

Protocolo de remision y acompafnamiento al servicio de salud

Finalmente, se explico el procedimiento que debe seguirse una vez se ha brindado Ila atencién inicial:
Notificar inmediatamente a la coordinacion y al servicio médico de urgencias.

Informar a la familia del nifio o nifia sobre el incidente.

Registrar el evento en el formato institucional de accidentes o novedades.

Asegurar que el menor sea acompafiado por un adulto responsable al servicio médico.
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5. Evidencias fotograficas:

4. La capacitacion permitio fortalecer las competencias del personal en la atencién de emergencias, fomentando la cultura
del autocuidado, la prevenciéon y la respuesta oportuna. El grupo mostré6 compromiso, participacion activa y
comprension de los procedimientos basicos que pueden salvar vidas en situaciones de riesgo. Se evidencié la
necesidad de continuar desarrollando jornadas periddicas de actualizacién en primeros auxilios, simulacros de
emergencia y revision constante de los botiquines institucionales.

El CDI reafirma su compromiso con la seguridad y bienestar de los nifios, nifias y del equipo de trabajo, promoviendo
un ambiente educativo seguro, protector y saludable.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aplicar los conocimientos .
adquiridos en primeros auxilios Todo el equipo del CDI Permanente
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ante cualquier situacion de
emergencia que se presente con
los nifios, nifias o personal del
CDI

Mantener actualizado el botiquin
institucional, verificando
periédicamente su dotacion,
estado de los insumos y
disponibilidad de elementos
basicos de atencion.

Equipo de salud y nutricion

Permanente

Reportar de manera inmediata
cualquier incidente, accidente o
alteracion en el estado de salud
de un nifio o colaborador,
diligenciando el formato
correspondiente y comunicando el
hecho a la coordinacién.

Todo el equipo del CDI

Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad

Firma

GABRIELA DELGADO RUALES

NUTRICIONISTA DIETISTA CORMIDI

ND Gabricta Delgads

LINDA GABRIELA SANCHEZ

AUXILIAR EN ENFERMERIA CORMIDI

f

HERNANDEZ ieh G vy [hondy
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion —
POR DEFINIR POR DEFINIR CDI GARRAPINOS

Colaborador que elabora el acta:

GABRIELA DELGADO RUALES/ Nutricionista
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 254
Hora: 9:00 Am Fecha: 25/11/2025
Lugar: CDI GARRAPINOS

Dependencia que Convoca: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

Proceso: Promocién y prevencién primera infancia

Evaluar los signos fisicos asociados a desnutricién aguda a nifios y nifias menores (5) afios,
segun los lineamientos del ICBF con el fin de garantizar la deteccion oportuna de signos de

Objetivo: alarma y la activacion de rutas de atencién correspondientes, contribuyendo al seguimiento y
proteccion integral de los menores atendidos en el CDI
Agenda:
1. Saludo y bienvenida
2. Desarrollo de la actividad
3. Cierre
4. Conclusiones
5. Evidencias fotograficas
Desarrollo:
1. Saludo y bienvenida
Siendo las 9:00 de la manana, el equipo de salud y nutricion del CDI Garrapifios iniciaron la jornada, dando una
calurosa bienvenida a los nifios y nifias participantes
2. Desarrollo de la actividad

Se realizé la revisién clinica de los nifios y nifias participantes en el Centro de Desarrollo Infantil GARRAPINOS, con el
fin de identificar signos fisicos asociados a desnutricion aguda, de acuerdo con los criterios establecidos en el
lineamiento vigente del ICBF. La actividad fue liderada por el perfil de salud y nutricién del servicio.

Durante la valoracion se observaron los siguientes aspectos clinicos:

Delgadez: revision de la presencia de marcacion de costillas, hombros y rodillas; hundimiento de los ojos; ojeras; piel
plegadiza o arrugada; y desproporcién entre cabeza y cuerpo.

Condiciones de la piel: observacion de resequedad, descamacion, oscurecimiento, inflamacion, grietas en los labios o
lesiones visibles.

Edema nutricional: aplicacién del signo de Godet, presionando durante algunos segundos la zona anterior de la
pierna (tibia) para identificar si al soltar quedaba una hendidura, lo cual puede ser indicativo de edema.

Simultaneamente, se llevd a cabo la medicion del perimetro braquial (PB) con el objetivo de evaluar el estado
nutricional de los nifios y nifias: La toma se realizé en el brazo no dominante, identificando previamente el punto medio
entre_el_acromion (prominencia_6sea del hombro) y el olécranon (extremo del codo) con el brazo flexionado a 90
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grados. Una vez localizado el punto, se pidié al nifio o nifia mantener el brazo relajado y extendido a lo largo del
cuerpo, rodeandolo con cinta métrica de manera horizontal y ajustada sin comprimir. Se efectué la lectura exacta del
valor en milimetros y se registré en el formato correspondiente. Se recordd que un perimetro braquial menor a 11.5 cm
representa riesgo de muerte por desnutricion, siendo este un indicador sensible de la condicién nutricional.

Siendo las 3:40 pm del dia 25 de octubre de 2025, se dio por finalizada la jornada de valoracion clinica y medicion del
perimetro braquial realizada en el Centro de Desarrollo Infantii GARRAPINOS. Durante la actividad, se cumplié con el
proposito de identificar oportunamente posibles casos de riesgo nutricional y desnutricion aguda mediante la
observacioén de signos fisicos y la aplicacion de la técnica estandarizada del perimetro braquial.

La jornada de valoracién clinica y medicién del perimetro braquial permitié identificar de manera integral el estado
nutricional de los nifios y nifias del CDI GARRAPINOS. El uso del PB se consolidé como una herramienta sencilla,
rapida y confiable para la deteccién temprana de desnutricion aguda, complementada con la observacién de signos
fisicos que fortalecieron el criterio clinico del equipo de salud y nutricién. Los hallazgos obtenidos serviran como base
para el sequimiento individualizado y la toma de decisiones institucionales,

Evidencias fotogrédficas:
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D

Decisiones:
e Consolidar los datos obtenidos para su andlisis institucional y reporte oficial.

e Continuar aplicando la estrategia de medicion periédica de PB vy revision clinica como parte del plan de vigilancia
nutricional.

e Toda la informacién fue registrada en el formato de identificacién de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda,
Durante la valoracién, los nifios y nifias no presentaron signos de alarma.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Evaluar periédicamente el estado
nutricional de los nifios y nifias

participantes Profesional y apoyo en salud y nutricion del CDI Garrapifios Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
GABRIELA DELGADO RUALES NUTRICIONISTA DIETISTA CORMIDI ND Gabriela Delgads
f
LINDA GABRIELA SANCHEZ ¥ S
HERNANDEZ AUXILIAR EN ENFERMERIA | CORMIDI ik Gabith ek oty
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion -
N/A N/A CDI GARRAPINOS
Colaborador que elabora el acta: ND Gabriela Delgado Ruales
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